umivale,

Lntermutual

umivale celebra en Benidorm una jornada
dedicada a analizar el absentismo laboral en la
hosteleria

e La presentacion del libro “Absentismo Ilaboral: antecedentes,
consecuencias y estrategias de mejora” sera acompanada por un
coloquio sobre este fenémeno en el sector de la Hosteleria.

o Durante 2008, el absentismo en este sector experimenté un incremento
del 0,9%.

Benidorm, 28 de Mayo de 2009.- umivale, mutua de accidentes laborales y

enfermedades profesionales de la Seguridad Social n® 15, celebrara en el Salén de
Actos del Consistorio de la localidad alicantina la jornada Absentismo Laboral.
Causas y Soluciones. En la misma, participard el Presidente de HOSBEC
(Asociacion Empresarial Hostelera de Benidorm y de la Costa Blanca), Antonio Mayor
y el Dr. José Maria Peir6, Catedratico de Psicologia Social y Director de la Unidad de
Investigacion de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo de la Universitat de
Valéncia. Asimismo, intervendran los Directores Territorial y de Zona de umivale,
Ignacio llario Sempere y Emilio Navarro Alventosa.

Los responsables de umivale en la zona expondran las principales causas que
provocan el absentismo laboral en un sector basico para la Economia levantina. En
esta linea, el Presidente de HOSBEC, en representacion de las empresas dedicadas
al hospedaje, alojamiento turistico, restauracion y lugares de esparcimiento en general
de la zona, detallara las peculiaridades laborales que afectan a estos establecimientos
en la Costa Blanca.

La Universitat de Valéncia y umivale trabajan de forma conjunta para la creaciéon de
la Catedra Salut Laboral i Empresa, que presta especial atencion al absentismo
laboral. Fruto de este trabajo se publica el liboro Absentismo laboral: antecedentes,
consecuencias y estrategias de mejora. ElI Dr. Peird, coautor del mismo,
reflexionara acerca de esta problematica y aportara soluciones efectivas para reducir

el absentismo.



