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Valencia, 30 de octubre de 2009

umivale ayuda a la competitividad

Valencia, 30 de octubre de 2009.- Hoy viernes, 30 de octubre, bajo la presidencia de D. Jose Vicente Morata, se ha
celebrado, en la sede de la Fundación Bancaja en Valencia, la Junta Directiva de umivale, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nº 15, y a la que ha asistido D. José Luis Olivas,
Presidente de Bancaja.

En dicha Junta, umivale ha presentado, entre otros indicadores, la evolución del Absentismo de sus empresas asociadas
a septiembre de 2009. Dicho dato, ha mejorado notablemente pasando de un 3,3% a un 3,1% logrando, en los doce
últimos meses, una reducción de alrededor de un 7% a septiembre de 2009 (absentismo de trabajadores activos y por
cuenta ajena). Fruto de esta reducción, el número total de jornadas perdidas, en el total de empresas, se ha reducido en
casi 200.000 en los 12 últimos meses con respecto a datos del 2008. Así mismo, se ha informado sobre la inversión
realizada en nuestras clínicas de Castellón, Elda y Alcorcón, entre otras, y del inicio de inversión en las clínicas de
Almería y Oviedo.

umivale contribuye, en los actuales tiempos de crisis, a la mejora de productividad y competitividad de sus empresas,
llegando a ser la mutua de referencia del sector en la gestión del absentismo.

umivale MATEPSS, mutua centenaria, forma parte, en la actualidad, de suma intermutual, una alianza estratégica del
sector en la que participa junto a otras cuatro mutuas: Mutua Montañesa, MAZ, Mutua Navarra y Egarsat.

Acumula una reducción del absentismo en sus empresas de alrededor de un 7 % en los doce
últimos meses y de casi 200.000 jornadas perdidas menos


